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DANMARKS BEDSTE AKTIEINVESTERING

Alt for mange unge kommer ikke
i gang med en uddannelse. Hele
20 pct. af en ungdomsérgang er
ikke kommet i gang med en ud-
dannelse syv ar efter de er gaet
ud af folkeskolen. Ofte skyldes
det, at de unge ikke ved, hvad de
er gode til.

| samarbejde med landets fore-
nde lzeringseksperter har vi ud-
viklet et banebrydende talentpro-
gram, som hjaelper sarbare, socialt
udsatte og skoletraette elever i
7.-9. klasse. Ved at kabe en folke-
aktie kan du vaere med til at stgtte
dette vigtige arbejde.

TALENTPROGRAM

Vores talentforlab bestar af 24 ugentlige mader af 1% times
varighed, hvor frivillige fra erhvervslivet mades med en ung pd
deres arbejdsplads. De folger et ngje beskrevet program. Alle
frivillige gennemgdr et obligatorisk certificerende kursus af én
dags varighed. Programmet hjeelper de unge til at fd aje pd deres
evner, styrker og talenter, sé de bliver bedre i stand til at veelge
uddannelse og job. De fdr selvindblik, attitude og en adfeerd, der

booster deres selvveerd og selvtillid.
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LANDSFORENINGEN
ALENTSPEJDERNE
500 UNGE HAR SUCCES

Vores forening er en non-profit, ikke-religizs, ~ Det er skolerne i de enkelte kommuner, der

ikke-politisk humaniteer organisation. Bestyrelsen  visiterer unge til vores talentforlgb. Vores arbejde

bestar af frivillige. Vi har seks ansatte konsulenter,  betales delvis af et fee kommunerne betaler

som yder professionel hjeelp til de frivillige i de  pr. elev, vi matcher med en frivillig. Resten af

forelgbig 18 kommuner vi samarbejder med. driftsmidlerne skal vi selv rejse. Dette gares bl.a.
gennem salg af folkeaktier.

RESULTATER

Over 500 hundrede unge har nu deltaget, og vi har fantastiske resultater.

Hele 86 procent af de unge gennemferer talentprogrammet.

Hele 80 pct. af de unge som fer forlgbet blev vurderet “ikke-uddannelsesparate” bliver
efter forlgbet vurderet "uddannelsesparat”.

| Ballerup kommune viste en undersggelse i 2019, at 24 ud af 25 udsatte unge mellem
12-15 ar, som deltog i vores talentprogram i 2013, nu har faet en uddannelse, var i gang
med en uddannelse eller var kommet i job. Kun én var midlertidig ledig.

Ved at kobe en folkeaktie far du en andel i vores mange succeser!
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‘ ‘ Den store fordel ved at anvende Talentspejdernes metode er, at de unge skoleelever
mader en “anden slags” menneske end deres leerere og UU-vejledere. De mader en
dedikeret og frivillig person fra erhvervslivet. En person, der er traenet i at arbejde efter

et koncept, der er velstruktureret, og hvor der er en central opbakning og statte fra
organisationens side.

| Professor i specialpaedagogik, Niels Egelund

‘ ‘ Skoletreette elever orker ikke den form for lering, de kender, fra det traditionelle
uddannelsessystem, og nogle af dem er samtidig blevet “Peedagogtraette” De reagerer
typisk positivt pd anderledes voksne, hvor de ogsd kan se en umiddelbar reeson i det
arbejde de udfarer. Responsen fra en voksen fra erhvervslivet, som ikke far “lan” for at
indgda i relation med dem og som stiller kontante krav, er guld veerd. De unge vokser
med opgaven og opdager 0gsa selv, at der er udviklingspotentiale i deres hjerner. Det er
hvad Talentspejdernes resultater tydeligt afspejler.

Hjerneforsker, cand.mag. og lektor i dansk og psykologi, Ann Elisabeth Knudsen
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FOLKEAKTIER
GOR EN FORSKEL

Kommunernes gkonomi er desvaerre sd presset,
at de ikke kan betale den faktiske udgift pr. ta-
lentforlab - trods vores meget lave pris. Vi er der-
for afhaengige af donationer fra gavmilde givere.
Som folkeaktionaer investerer du sdledes i frem-
tidens arbejdskraft. For ét tusind og fem hund-
rede kroner kan vi fa endnu én ung gennem et
talentforlgb, som typisk straekker sig over ca. 8-10
maneder.

EN FOLKEAKTIE KAN K@BES | FEM
PRISKLASSER:

Folkeaktien er meget smukt dekoreret - lige til
at haenge op i foyeren, receptionen eller pa kon-
toret. Alle aktiekabere vil blive nzevnt pd .-

vores hjemmeside og i vores tryksa- A
ger. Statte signatur kan rekvireres.

Bestil din folkeaktie med det
gnskede belgb ved at skrive til
folkeaktie@talentspejderne.org
Du modtager straks en faktu-
ra. Nar vi har modtaget pen-
gene, sender vi dit personlige
folkeaktiebevis.

1.000 KR.

5.000 KR.

10.000 KR.

25.000 KR. ‘ ‘ Jeg vil klart anbefale talentspejderne til alle unge.
50.000 KR. De 24 mader har gjort vores datter klar til at made

alle udfordringer pd hendes vej. Keempe stykke

Alle folkeaktier er personlige med navn/ arbejde | gar. Stor ros til alle talentspejdere!

firmanavn, ernummeretog harsinegen

unikke 3D hologram sikkerhedskode. Annika Johanne Hou Christensen




T A AT Vg
o V‘*"_ ’ .

Landsforeningen Talentspejderne
kontakt@talentspejderne.org
www.talentspejderne.org

Landsforeningen Talentspejderne er en frivillig, non-profit, upolitisk og ikke-religigs humanitaer
organisation, som hjzelper unge med at finde deres evner og talenter med henblik pa at bruge disse i
deres valg af fremtidig uddannelse og job.

Saerkendet for Talentspejdernes virke er en steerk tro pa, at alle barn og unge har evner og talenter.
For at kunne udfolde sine evner og talenter kraeves der et godt netveaerk af naere og anerkendende
personer, der er gode rollemodeller, som har overskud og ressourcer til at give noget til andre.


https://talentspejderne.dk/

