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SOM DU GIVER

FYLD OP PA SELVVARDSKONTOEN

Det giver gode oplevelser at hjeel-
pe andre i hverdagen, og det fyl-
der godt op pa selvveerdskontoen.
Det er bade udfordrende, udvik-
lende og leererigt at veere frivillig
talentspejder for en ung mellem
12 og 15 &r. Du udvikler ferdig-
heder, som du kan bruge i andre
sammenhange i dit liv.

Flere talentspejdere oplever, at de
lzerer noget om sig selv og om an-
dre mennesker. Det giver plus pa
den personlige bundlinje og kan
bruges bade pa jobbet og i privat-
livet. Desuden far du et givende
frivilligt arbejde, hvor du oplever
gleeden ved at skabe trivsel hos et
andet menneske.

“ lalentprogrammet er enkelt bygget op og nemt at

arbejde med. Det giver virkelig mening at se et ungt
menneske, der far @je pd sine evner og talenter. Jeg har
haft tre unge i forlab og bliver aldrig traet af det.

Mette Bernt

"Min belenning for den frivillige indsats var at se den
unge aendre adfeerd i forhold til sin egen fremtid.”

Poul Erik Lund
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HJALP UNGE TIL AT FINDE
DERES EVNER OG

TALENTER

24 gange mgdes talentspejderen og den unge i
halvanden time. Det vil sige, at det kraever min-
dre tid at veere talentspejder end at veere frivillig
treener i den lokale fodboldklub.

Maderne holdes enten pa en arbejdsplads eller
pa et offentligt sted f.eks. pa biblioteket. | aftaler
selv, hvornar I mades, men maderne ligger typisk
lige efter den unges skoletid.

Sammen gennemgar | nu talentprogrammet.
Programmet er et guidet forlgb, hvor | fglger et
ngje beskrevet indhold made for mede, og det

er derfor let at ga til. Efter kort tid vil du som
talentspejder begynde at fa gje pd den unges ev-
ner og talenter. Nu kan | sammen tale om, hvor-
dan den unge kan bruge disse evner og talenter
mere i skolen, i fritiden og i sit valg af uddannelse
0g job i fremtiden.

Efter hvert 8. mgde modtager den unge en gra-
duering: bronze, sglv og til sidst guld. Som belan-
ning for at gennemfare alle 24 mader modtager
den unge kr. 600,- som skal bruges til en feelles
aktivitet sammen med dig som talentspejder.

‘ ‘ Jeg vil klart anbefale talentspejderne til alle unge. De 24 mader har
gjort vores datter klar til at made alle udfordringer pé hendes ve.
Kempe stykke arbejde | gar. Stor ros til alle talentspejdere!

Annika Johanne Hou Christensen







LOKALE NETVARK AF
TALENTSPEJDERE

ALLE UNGE HAR TR SR S L. ' A FA ET STORRE NETVARK SPARRING OG GOD ST@TTE
EVNER O (e & ) <"
Jeres virksomhed ka 4 ,DL;[EE ' : St 1 ST - s Frivillighed styrker lokalsamfundet og giver et P3 et obligatorisk certificerende talentspejder-
X ' f ' ' 7 starre netvaerk. Det ggr os sundere og steerkere. kursus far du den ngdvendige viden og introduk-
P ticonv . 7 , ‘ X En frivillig talentspejder er en medarbejder be-  tion til de veerktagjer, du skal bruge for at kunne
: 5‘4 > C X 4 P P . skaeftiget pa en lokal arbejdsplads, en medbor-  arbejde med de unge og deres talenter.

ger pa efterlgn eller en pensionist.
Du tilbydes sparring undervejs og deltagelse i
Fzelles for dem er en seerlig tro p4, at alle har ev-  netveerksmeader sammen med andre talentspej-
ner og talenter og en lyst til at hjeelpe et ungt  dere fra dit lokalomrade.
menneske til at fa gje pa netop sine.
Alle talentspejdere skal fremvise en pletfri straffe-
attest og en bgrneattest.

‘ ‘ Det er altid en oplevelse at deltage i kurser, ndr der er nogen,
der har noget pd hjerte. Staerkt emne, stzerk disposition, dejlige
eksempler og et stort engagement. Vi blev alle efterladt med en
stor lyst til at komme videre, afprave jeres imponerende materiale
og give lidt videre til de fantastiske unge mennesker.

Torben A. Krag




DE UNGE HAR
BRUG FOR DIG

DU KAN MERE END DU TROR!

Det er Talentspejdernes motto. Det geelder for de
unge, men det gaelder ogsa for de frivillige voks-
ne. For det kraever ingen szerlige forudsaetninger
at veere talentspejder. Du skal blot have interes-
se for mentor-arbejdet og lysten til at guide den
unge gennem vores talentprogram. Med din
egen livs- og erhvervserfaring kan du veere rolle-
model for den unge.

VI GLADER OS TIL SAMARBEJDET

Rigtig mange voksne har allerede meldt sig som
frivillige talentspejdere, og de anbefaler det
varmt til andre.

Har du fdet lyst til at vide mere, kan du finde
Talentspejdernes konsulent i dit lokalomrdde pa
www.talentspejderne.org.

Se de mange glade unge og deres talentspejdere
pa www.facebook.com/talentspejderne.

Morten Skivild

“ Det er ikke alle elever, der n@dvendigvis synes, at
skoleleerere og vejledere er de mest spaendende
mennesker i verden. Talentspejderne kan noget, som
vi ikke kan, fordi de repraesenterer noget andet.




Vi ser frem til at hgre fra dig

Rigtig mange voksne har allerede meldt sig som frivillige talentspejdere,
og de anbefaler det varmt til andre.

LANDSFORENINGEN TALENTSPEJDERNE

kontakt@talentspejderne.org - www.talentspejderne.org

Landsforeningen Talentspejderne er en frivillig, non-profit, upolitisk og ikke-religias humaniteer organisation, som hjzel-
per unge med at finde deres evner og talenter med henblik pd at bruge disse i deres valg af fremtidig uddannelse og job.
Seerkendet for Talentspejdernes virke er en steerk tro pd, at alle barn og unge har evner og talenter. For at kunne udfolde
sine evner og talenter kraeves der et godt netveerk af naere og anerkendende personer, der er gode rollemodeller, som har
overskud og ressourcer til at give noget til andre.


https://talentspejderne.dk/

