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De kendte ikke hinanden, men nu har Birgitte
gjort en keempe forskel for Viktor

43.000 unge er hverken i job eller uddannelse - og nu tages der utraditionelle metoderibrug i

to nordjyske kommuner

ﬁé Thomas Nielsen



Det er en stor gruppe, som kan give grd har i hovedet pa bade foraldre,

kommuner og arbejdsgivere.
Og den bestar af intet mindre end 43.000 unge mellem 15 og 24 ar.

Selv om det ikke er alle 43.000, der tilbringer tiden pa en sofa eller foran
computeren, sa har mange svart ved at forlade den passive forsorgelse
- og mens de unge mennesker ogsa kan blive frustreret over uklare
fremtidsudsigter, sa torster mange brancher samtidig efter
arbejdskraft.

To nordjyske kommuner forseger at tackle problemet pa en ny made -
og det glaeder blandt andet en ung nordjyde, der ser ud til at vaere pa vej

til den rette hylde efter flere bump pa vejen.

Det er Bronderslev og Vesthimmerlands kommuner, der har allieret sig
med den frivillige organisation Talentspejderne, som har lanceret et

initiativ, der skal hjalpe de unge pa vej.

Kort sagt er ideen, at de unge seettes sammen med en mentor, som er en

lokal erhvervsmand- eller kvinde.

De to modes sa 24 gange, hvor de snakker med udgangspunkt i en
mappe, der bygger pa sporgsmal og test, der er udarbejdet af eksperter

indenfor forskellige omrdder.

Der skal kastes lys over alt lige fra de unges talenter og styrkeomrader

til deres kost, leeringsstile - hvordan l@rer de bedst - og sovevaner.

Alt der kan have indflydelse pa deres fremtidige valg af job eller

karriere. Og chancerne for at gennemfore det.



Malet er, at 30 unge fra de to kommuner skal ende i job eller

uddannelse.

Mange skoleskift

Konceptet er blevet debt "Erhvervskandidaterne', og i Bronderslev har
Birgitte Mortensen, der er HR- og administrationschef hos PM Energi,
meldt sig pa banen som frivillig mentor for 24-arige Viktor Dybro, der

bor i Bronderslev.

Han har ikke de bedste minder fra sin skoletid, og indtil han var 10 ar

levede han med ikke-diagnosticeret ADHD.

Fortiden har budt pa mange skoleskift, og han afbred ogsa et forleb pa
Tech College.

Sidste ar fik han dog papir pa en HF, men jobjagten endte forgaeves.

Viktor blev en del af gruppen med mere end 40.000 unge, der ikke er i
job eller under uddannelse, og sporgsmadlet om, hvad han skulle med sit

liv, pressede sig pa.
| praktik

Nu er optimismen dog vendt tilbage hos den unge mand, der er blevet
koblet pa "Erhvervskandidaterne" og uge efter uge har han modtes med
Birgitte Mortensen , hvor de har snakket om hans forcer for at fa ham

ud af statistikken.

- Jeg foler virkelig, at jeg har leert mig selv bedre at kende. Og nu er jeg
bare 100 procent motiveret til at skulle i gang med noget nvt, siger han

til Nordjvske.



Foruden de mange moder, sa har Birgitte Mortensen ogsa trukket pa sit

netveerk for at hjelpe Viktor pa vej.

Det betyder, at han er begyndt i praktik i IT-virksomheden Celectas i
Norresundby - en virksomhed, der i forvejen samarbejder med PM

Energi i Bronderslev.

Samtalerne med Birgitte Mortensen har skabt sa meget klarhed for

Viktor, at han nu har sogt ind pa datamatikeruddannelsen pa UCN.

- Jeg vil gerne veere programmor, og kommer jeg ind, starter jeg 1.

september, fortaeller Viktor Dybro.

Er klarigen

Birgitte Mortensen meldte sig som mentor, da hun horte om projektet i

radioen.

Hun forteller, at der var god kemi mellem hende og Viktor - forste

mede skete ved en food-camp, hvor de skulle lave mad sammen.

- Vi har snakket om kost, sovn, hvordan hjernen fungerer og uskrevne
regler pa arbejdspladsen: Hvordan afleveres et budskab eksempelvis til

en kollega, uden man sarer vedkommend?

- Og at det kan veare vigtigt at spise frokost sammen med sine kolleger,
fordi man sa viser, at man tager det sociale alvorligt. Men selvfplgelig
ogsa om Viktors styrker, og hvad han gerne vil arbejde med, forteeller

Birgitte Mortensen.

Hun mener, at konceptet med "Erhvervskandidaterne" ser bort fra at
putte folk i kasser - og bruger den kraft, der kan vere i det civile

system, hvor man ogsa kan aktivere sit netvark.



en og Viktor Dybro har taget udgangspunkt i en undervisningsmappe fra

Talentspejderne - den indeholder en raekke emner, som er belyst er eksperter indenfor

<ost, spvn, hjerneforskning og laeringsstile. Privatfoto
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- Det foles godt at kunne hjeelpe andre - og kan jeg gore det ved at bruge
lidt af min tid, gor jeg det gerne. Jeg vil gerne opfordre andre i
erhvervslivet til at gore det samme - det er nemt at vaere mentor, nar
man kan tage udgangspunkt i en undervisningsmappe. Det er ikke
sadan, at man skal opfinde den dybe tallerken, og jeg er i hvert fald klar

til at veere det igen, siger Birgitte Mortensen.

Sperger man hos Talentspejderne, hvor effektfuldt deres koncept er, sd
siger Tom Pedersen, der er chefkonsulent og fundraiser hos
Talentspejderne, at 80 procent af deltagerne er i gang med job eller

uddannelse, nar man fem ar efter kontakter dem eller deres foreeldre.

- Det afgorende er, at man moder en voksen, der er med til at satte
fokus pd ens evner og talenter - og som meder dig en-til-en gennem en

leengere periode, lyder det fra Thomas Pedersen.



Er du talentspejder?

Landsforeningen Talentspejderne star bag projektet, der er stottet
af Tuborgfondet. Malgruppen er unge mellem 16-25 ar, der er
uden uddannelse og job. I samarbejde med Vesthimmerland og
Bronderslev kommuner er madlet at hjelpe 30 unge pa vej i

uddannelse eller job.

Der er pt. iveerksat 18 forlob, og af disse er kun én elev sprunget
fra. Malet er, at 30 unge fra de to kommuner kommer i et 24 ugers
forlpb. De 30 kandidater er udpeget, og vderligere seks er pa

venteliste.

Pa nuveerende tidspunkt mangler der frivillige fra erhvervslivet,

som vil vaere talentspejdere.

Folgende virksomheder er tilknyttet projektet: Brdr. Hosbond A/S,
PM ENERGI A/S, Bronderslev Bibliotek, STARK Dronninglund,
Bronderslev Erhverv, Richardt Thomsen Erhvervsbyg A/S, Bloch
Bade ApS og JKS A/S

Malgruppen var i begyndelsen udskolingselever i 7.-9. klasse. I
projekt "Erhvervskandidaterne”, der er stottet af Tuborgfondet, er

malgruppen unge uden uddannelse og job i alderen 16-25 ar.

Ifplge Tom Th. Pedersen koster et forleb med mentor en kommune
3000 kroner pr. ung - men nar stotten fra Tuborgfondet leber ud

kan det stige til omkring 9000 kroner pr. ung.

Hanger fasti gruppen

I en analyse fra Dansk Arbejdsgiverforening fra april i ar, papeges det, at
de unge i den 43.000 personer store gruppe kaemper med vidt

forskellige problemer.



"En stor del af de unge er kun i gruppen i kort tid, og omtrent halvdelen
af de unge er kun (...) et enkelt ar, hvorefter de er ude af gruppen igen.
Det geelder serligt de 15-19-drige, mens de, der er fyldt 20 dr, i hojere

grad haenger fast", lvder det blandt andet.

Der er ogsa en stor del af de unge, der har betydelige sociale og psvkiske

udfordringer.

"Arbejdsmarkedsperspektivet for gruppen af unge med flere forskellige
diagnoser ma pa kort sigt anses for at veere relativt mere begraenset.
Denne gruppe kan have behov for en helhedsorienteret tilgang, der
kombinerer sociale og helbredsmaessige indsatser samt en

beskaftigelsesrettet indsats', hedder det endvidere i analysen.



