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94 procent af skoletraette ungei
Randers videre i uddannelse eller job

En ny evaluering af Talentspejdernes mentorforlab viser landets
bedste resultater, men Randers Kommune lukkede

ordningen i 2024.
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En ny evaluering fra Lands-
foreningen Talentspejderne
viser, at 34 ud af 36 unge i
Randers, som deltog i men-
torprogrammet fra 2019 til
2023, idageriuddannelse el-
lerjob. Det svarer til 94,4 pro-
cent. Kun to unge stir uden
for uddannelse eller arbejds-
marked.

Milgruppen er elever i 7-
10. klasse, der kemper med
skoletrethed, hojt fraver og
lav tro pd egne fremtidsmu-
ligheder. Forlebene er gratis
for de unge og deres forzldre
og gennemfores af frivillige
mentorer — ofte fra det loka-
le erhvervsliv.

Mentorforlebet bestar af
24 ugentlige meder afhalvan-
den time. Her arbejder men-
tor og ung med at identifice-
re talenter og styrker, forstd
forskellige leringsstile og
koble dem til uddannelses-
og jobmuligheder. Mange
maeder finder sted pa virk-
somheder eller andre neutra-
le steder, hvor den unge kan
se, hvordan feerdigheder bru-
ges i praksis. Ifelge Ta-
lentspejderne handler ind-
satsen om at skabe tillid og gi-
ve den unge en voksen, der
lytter og stotter.

Budget skaret

Ifelge lokalformand Eske
Thegersen er der omkring
1.000 unge uden job eller ud-
dannelse i Randers Kommu-

ne. Han ser mentorordnin-
gen som en del af lesningen,
men samarbejdet med kom-
munen blev afbrudt i februar
2024, da ungdommens ud-
dannelsesvejledning fik ska-
ret i budgettet.

1 kommunens egen hvid-
bog fra forandringsprojektet
Fremtidens Randers konklu-
deres det, at alt for mange un-
ge stir i risiko for et liv pd
kanten af samfundet, og at
samarbejde med civilsam-
fundet er nedvendigt for at
vende udviklingen. Ta-
lentspejderne peger pd, at de-
res model netop lever op til
disse anbefalinger - og med
dokumenterede resultater.

Nationalt er udfordringen
betydelig. Nye tal fra Arbejds-
markedets Erhvervsrid viser,

1 2024 afbred R i g i
Tolentspejderne, der hj=iper med ot fo skoletrtte unge i uddannelse
eller job. Nu viser en opgerelse, at projektet i Ronders opndede det
bedste resultat i hele londet. Foto: Talentspejderne

med

at 44.600 unge — svarende til
6,6 procent af en ungdomsar-
gang — stir uden for bade job
og uddannelse. Milet i den
politiske aftale fra 2017 varat
halvere tallet til 3,5 procent i
2030.

Et ansvar for at hjzipe
Talentspejderne i Randers
haber, at byrddet vil genopta-
ge samarbejdet og dermed
hjzlpe flere unge ind pa spo-
ret af uddannelse og job. I
mellemtiden forseger for-
eningen at fortsaette arbejdet
gennem fondsansegninger
og donationer, men omfan-
geter begrenset af ekonomi-
en.

— Alle mennesker har et
ansvar for deres egen fremtid.
Men vi har som samfund et
ansvar for at guide, stotte og
vise en vej for de unge, som
har brug for et ekstra skub, si-
ger Eske Thegersen i en pres-
semeddelelse fra Talentspej-
derne.




